
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เรื่อง  การสรรหาผูส้มควรดาํรงตําแหน่งผูอํ้านวยการสํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
---------------------------------- 

ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานัก         
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่ ๐๑4/๒๕๕9 ลงวันที่ 
๒5 เมษายน พ.ศ. ๒๕๕9 เพ่ือทําหน้าที่ดําเนินการสรรหาบุคคลตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๔ น้ัน  

เพ่ือให้การสรรหาผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงประกาศ      
สรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี 

๑. คุณสมบัติของผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
 ผู้สมควรได้รับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
 ๑.๑ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๑.๑.๑ เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
  ๑.๑.๒ เ ป็นคนวิกลจริตหรือจิต ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  เ ป็นคนเสมือนไร้

ความสามารถหรือโรคที่กําหนดไว้ในกฎ ก.พ.อ. 
  ๑.๑.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  ๑.๑.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  ๑.๑.๕ เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  ๑.๑.๖ เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๑.๑.๗ เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษที่ได้กระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  ๑.๑.๘ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  ๑.๑.๙ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือกฎหมายอ่ืน 



๒ 
 

  ๑.๑.๑๐ เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 

 ๑.๒ มีคุณสมบัติตามข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ือ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  ๑.๒.๑ สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

  ๑.๒.๒ มีวิสัยทัศน์ ความคิดริเริ่ม สนใจ และเล็งเห็นความสําคัญของกิจการภายใน
ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๑.๒.๓ มีความรู้ความสามารถหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหาร 
  ๑.๒.๔ มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
  

๒. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร/เสนอชื่อ 
 ๒.๑ สําเนาวุฒิการศึกษา 
 ๒.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ/บัตรประจําตัวหรือหลักฐานที่ทาง

ราชการหรือหน่วยงานของรัฐออกให้ 
 ๒.๓ รูปถ่ายขนาด ๒ น้ิว จํานวน ๑ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๒.๔ สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล (ถ้ามี) 
 ๒.๖ สําเนาวุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติคุณ ซึ่งเป็นเคร่ืองแสดงการยอมรับ (ถ้ามี) 
 ๒.๗ อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

๓. วิธีการรับสมัคร และ/หรือเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการสรรหาผู้อํานวยการ  
 ๓.๑ โดยสมัครด้วยตนเอง จะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 
 ๓.๒ โดยการเสนอช่ือ จากกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจําส่วนราชการ หรือ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานช่ัวคราว  ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหน่ึงปีนับถึงวันเสนอช่ือ สามารถเสนอได้ไม่
เกินคนละหน่ึงช่ือ ทั้งน้ี ผู้ได้รับการเสนอช่ืออาจเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 

 การสมัครและการเสนอช่ือ ให้ใช้ใบสมัคร หรือแบบเสนอช่ือ และแบบประวัติข้อมูล
รายละเอียดตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด โดยขอรับใบสมัคร หรือแบบเสนอช่ือ   ได้ที่งานบริหาร
ทั่ ว ไป  กองกลาง  สํ า นักงานอ ธิการบดี  มหา วิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  หรือดาวน์ โหลดไ ด้ที่  
http://plan.pbru.ac.th หัวข้อ “การสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ” ได้ต้ังแต่วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

 

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร และ/หรือเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการสรรหาผู้อํานวยการ  
 วันที่ ๑๐ พฤษภาคม – 7 มิถุนายน ๒๕๕๙ ไม่เว้นวันหยุดราชการ ณ งานบริหารทั่วไป 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อาคารวิทยาภิรมย์ ช้ัน ๑  เลขที่ ๓๘ หมู่ ๘  
ถนนหาดเจ้าสําราญ ตําบลนาวุ้ง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ๗๖๐๐๐   
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๕. การยื่นใบสมัคร และ/หรือเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้อํานวยการ  
 ๕.๑ ย่ืนโดยตรงที่งานบริหารทั่วไป กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี 
 ๕.๒ โดยเสนอทางโทรสารหมายเลข ๐ – ๓๒๔๙ – ๓๓๐๘ หรือทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail : saardk@gmail.com) 
 ๕.๓ โดยเสนอทางจดหมายลงทะเบียน ส่งไปที่ผู้ อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เลขที่ ๓๘ หมู่ ๘ ถนนหาดเจ้าสําราญ ตําบลนาวุ้ง อําเภอเมือง จังหวัด
เพชรบุรี ๗๖๐๐๐ 

 กรณีสมัครหรือเสนอช่ือทางโทรสาร หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จะต้องส่งจดหมาย
ลงทะเบียนเพ่ือยืนยันการสมัครหรือเสนอช่ือ โดยประทับตราไปรษณีย์ ไม่หลังวันสุดท้ายที่รับสมัครหรือ
เสนอช่ือ 

 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาผู้อํานวยการ  
 วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
 

๗. การเสนอวิสัยทัศน์หรือแนวทางการบริหารหน่วยงาน  
 ให้ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาผู้อํานวยการ เสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารหน่วยงาน

ต่อคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ ในรูปของเอกสารและ/หรือ Power Point   โดยอาจมีบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยร่วมรับฟังและร่วมเสนอประเด็นซักถามผ่านคณะกรรมการสรรหา ในวันที่ 13 มิถุนายน 
๒๕๕๙ เวลา ๐๙ : ๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารวิทยาภิรมย์ ช้ัน ๙ 

 

๘. ประเด็นในการนําเสนอวิสัยทัศน์ และการบริหารหน่วยงาน  
 ๘.๑ แนวทางการบริหาร/สนับสนุนการดําเนินงานด้านวิทยบริการ 
 ๘.๒ แนวทางการบริหาร/สนับสนุนการดําเ นินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ              

(ศูนย์คอมพิวเตอร์) 
 ๘.๓ แนวทางการบริหารจัดการกิจการทั่วไปของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
 

๙. เกณฑ์การประเมินผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ  
 พิจารณาจากการนําเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารหน่วยงาน และพิจารณาจาก

คุณสมบัติการเป็นผู้อํานวยการ ดังน้ี 
  ๙.๑ พิจารณาจากผลการนําเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารหน่วยงาน  

๑) การบริหาร/สนับสนุนการดําเนินงานด้านด้านวิทยบริการ 
๒) การบริหาร/สนับสนุนการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ศูนย์

คอมพิวเตอร์) 
๓) การบริหารจัดการกิจการทั่วไปของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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  ๙.๒ พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้ที่จะดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ  
๑)  คุณวุฒิการศึกษา  
๒) ความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ด้านการบริหาร          
๓) คุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
  

๑๐. การดําเนินการเพื่อให้ได้ผู้ที่มีความเหมาะสม จํานวนอย่างน้อยสองรายชื่อแต่ไม่
เกินสามชื่อ เพื่อเสนอต่ออธิการบดี 

  ๑๐.๑ คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ กําหนดให้มีการนําเสนอวิสัยทัศน์ และ
แนวทางการบริหารตามที่กําหนดไว้ 

  ๑๐.๒ คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ  ประเมินบุคคลโดยใช้ดุลยพินิจจากการ
นําเสนอวิสัยทัศน์และคุณสมบัติในแต่ละประเด็นในข้อ ๙ 

  ๑๐.๓ กําหนดให้ผู้เข้ารับการสรรหานําเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร
หน่วยงาน คนละ ๑๕ นาที 

  ๑๐.๔ กําหนดให้มีการซักถามจากคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการและผู้สนใจ
เข้าร่วมฟังผ่านคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ ในวันนําเสนอวิสัยทัศน์ โดยให้ผู้รับการสรรหาตอบข้อ
ซักถาม ๑๐ นาที 

 

๑๑. การจัดทํารายชื่อผู้ผ่านการสรรหาเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
  คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ จะคัดเลือกผู้ผ่านการสรรหาเป็นผู้สมควรดํารง

ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างน้อยจํานวนสองรายช่ือแต่ไม่เกิน
สามรายช่ือ โดยเรียงลําดับอักษรเพ่ือเสนออธิการบดีคัดเลือกคนหน่ึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ัง 

 

๑๒. การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พิจารณาแต่งต้ังผู้ อํานวยการจากรายช่ือที่

อธิการบดีเสนอ ในวันที่ 20 มิถุนายน  ๒๕๕๙ 
 

 ทั้งน้ี สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม  ได้ที่ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี โทรศัพท์
หมายเลข ๐๘๑ – ๘๕๒ – ๘๘๔๐ ในวันและเวลาราชการ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                 ประกาศ  ณ  วันที่    4  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

  

(นายพงศ์ศักด์ิ จิรชัยประวิตร) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 


